Baréme de rémunération des contractuels Inserm
CDD sur projet financés sur crédits d'Etat - 1er juillet 2022

Valeur du point au 1er juillet 2022: 58,2004 €

Pour les contrats d'une durée inférieure ou égale a un an, en application de I'article 45-1-1 du décret 86-83 du 17 janvier 1986,
une provision de 10% de la rémunération charges comprises doit étre réservée pour l'indemnité de fin de contrat

Master 2 et Doctorants - chercheurs (formation a et par la recherche)

1er juil

let 2022

1er septembre 2022

Toutes zones de résidence

Rémunération brute

Coit total annuel’ Rémunération brute

Codit total annuel’

mensuelle mensuelle
Master 2 (*) 1843,01 € 37100 € 1843,01 € 37 100 €
Doctorants sans activité complémentaire 1935,16 € 35400 € 2046,71 € 37 400 €
Doctorants avec activité complémentaire 2279,52 € 41700 € 2391,07 € 43700 €
Chercheurs (pratique de la recherche)
Zone 1 Zone 2 Zone 3
Rémunération brute Codit total annuel’ Rémunération brute Codit total annuel’ Rémunération brute Codt total annuel’
mensuelle mensuelle mensuelle
de0a<2ans 2712,58 € 49 500 € 2 659,90 € 48 500 € 2 633,57 € 48 100 €
de2a<4ans 3112,22€ 56 700 € 3051,79€ 55600 € 3021,57 € 55100 €
ded4a<7ans 3741,66 € 68 100 € 3669,00 € 66 800 € 3632,67 € 66 100 €
de 7 a <10 ans? 4101,33 € 74 600 € 4 021,70 € 73200 € 3981,88€ 72 500 €
de 10a<15ans 4 281,17 € 77 900 € 4 198,04 € 76 400 € 4 156,48 € 75600 €
de 15a<20ans 4 495,98 € 81800 € 4 408,68 € 80 200 € 4 365,03 € 79400 €
=20 ans 4 745,76 € 86 300 € 4653,61€ 84 600 € 4 607,53 € 83 800 €
2 niveau de rémunération retenu pour les Lauréats ATIP/Avenir
Ingénieurs et techniciens (accompagnement de la recherche)
Zone 1 Zone 2 Zone 3
Rémﬂf;zttil:;?ebrute Cout total annuel’ Rémﬂf;zttil:;?ebrute Cout total annuel’ Rémﬂf;zttil:;?ebrute Colt total annuel’
Travaux techniques hautement spécialisés (niveau ingénieur de recherche)
<3ans 2 562,71 € 46 800 € 2512,95 € 45900 € 2 488,07 € 45 400 €
de3a<5ans 2712,58 € 49 500 € 2 659,90 € 48 500 € 2 633,57 € 48 100 €
de5a<10ans 2 867,44 € 52 300 € 2 811,76 € 51300 € 2783,92€ 50 800 €
de 10a<15ans 3057,27 € 55700 € 2 997,90 € 54 600 € 2968,22 € 54 100 €
de 15a<20ans 3227,12€ 58 800 € 3164,45€ 57 700 € 3133,12€ 57 100 €
=20 ans 3401,96 € 62 000 € 333590€ 60 800 € 3302,87 € 60 200 €
Travaux d'études et de conception (niveau ingénieur d’études)
<3ans 2213,02 € 40 400 € 2 170,05 € 39700 € 2 148,56 € 39300 €
de3a<5ans 2 362,89 € 43200 € 2 317,01 € 42 300 € 2294,07 € 41900 €
de5a<10ans 2 487,78 € 45 400 € 2439,47 € 44 500 € 2415,32 € 44 100 €
de 10a<15ans 2612,66 € 47 700 € 2 561,93 € 46 800 € 2 536,57 € 46 300 €
de 15a<20ans 2737,55 € 49 900 € 2684,40 € 49 000 € 2 657,82 € 48 500 €
=20 ans 2 862,44 € 52 200 € 2 806,86 € 51200 € 2779,07 € 50 700 €
Travaux d'études techniques (niveau assistant ingénieur)
<3ans 1983,23 € 36 300 € 194472 € 35600 € 1925,46 € 35200 €
de3a<5ans 2 083,14 € 38100 € 2 042,69 € 37400 € 2 022,46 € 37 000 €
de5a<10ans 2 183,05 € 39900 € 2 140,66 € 39100 € 2 119,46 € 38 800 €
de 10a<15ans 2 282,96 € 41700 € 2 238,63 € 40900 € 2216,47 € 40 500 €
de 15a<20ans 2 382,87 € 43 500 € 2 336,60 € 42 700 € 231347 € 42 300 €
=220 ans 2482,78 € 45 300 € 2 434,57 € 44 500 € 241047 € 44 000 €
Travaux de réalisation (niveau technicien)
<3ans 1818,37 € 33300€ 1783,07 € 32700 € 1765,41€ 32300 €
de3a<5ans 1858,34 € 34 000 € 1822,25 € 33400 € 1804,21 € 33000 €
de5a<10ans 1923,28 € 35200 € 1885,94 € 34 500 € 1 867,26 € 34200 €
de 10a<15ans 1978,23 € 36 200 € 1939,82 € 35500 € 1920,61€ 35200 €
de 15a<20ans 2 038,18 € 37 300 € 1998,60 € 36 600 € 1978,81€ 36 200 €
=20 ans 2098,12 € 38400 € 2 057,38 € 37 600 € 2 037,01 € 37 300 €
Travaux d'exécution (niveau adjoint technique)
<3ans 1783,41€ 32700 € 1748,78 € 32000 € 1731,46 € 31700 €
de3a<5ans 1798,39 € 32900 € 1763,47 € 32300 € 1746,01 € 32000 €
de5a<10ans 1838,36 € 33700 € 1802,66 € 33000 € 1784,81€ 32700 €
de10a<15ans 1923,28 € 35200 € 1885,94 € 34500 € 1867,26 € 34 200 €
de 15a<20ans 1983,23 € 36 300 € 194472 € 35600 € 1925,46 € 35200 €
220 ans 2083,14 € 38100 € 2 042,69 € 37400 € 2 022,46 € 37 000 €

Tintégrant lndemnisation des jours de télétravail (01/09/21) et la prise en charge de la protection sociale complémentaire (01/01/22)

(*) applicable & compter du ler septembre 2021 intégrant les 10% d'indemmnité de fin de contrat au regard de la durée maximale de 12 mois de ces CDD




